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“Cuando el extranjero habite con vosotros en vuestra tierra, no lo oprimiréis. Como a uno de vosotros 
trataréis al extranjero que habite entre vosotros, y lo amarás como a ti mismo, porque extranjeros fuisteis 

en la tierra de Egipto. Yo, Jehová, vuestro Dios.”
Levítico 19. 33-34



TABLA DE
CONTENIDOS

Introducción . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Base Bíblica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Base Legal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Definición de Términos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
Posibles Violaciones de Ley . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fases del Protocolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Recursos Disponibles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Apéndice . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
	 Información para la Seguridad del Inmigrante

	 Ilustraciones

	 Ejemplos de Ordenes Legales

	 Artículos Importantes

	 Planes Familiares

Bibliografía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3

5

7

8

11

13

16

17

25



3

INTRODUCCIÓN
La Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo) en Puerto Rico crea este Protocolo de Solidaridad con el Inmigrante 
para Atender las Intervenciones Migratorias en la Iglesia, como una guía para ser pertinentes como iglesia ante 
las nuevas realidades que nos ha tocado enfrentar al inicio de este año 2025 y en solidadridad con la comunidad 
inmigrante. 

El pasado 21 de enero del 2025 por medio de Órdenes Ejecutivas el Departamento de Seguridad Nacional de los 
EE. UU. (DHS) actualizó sus políticas migratorias (dejando sin efecto el memorándum que ordenaba al Servicio de 
Inmigración y Control de Aduanas, así como al Servicio de Aduanas y Protección Fronteriza, que no persiguieran 
a inmigrantes no autorizados en lugares o cerca de ellos “que restringieran el acceso de las personas a servicios 
esenciales o la participación en actividades esenciales”. Su eliminación tendrá un gran impacto en las iglesias 
donde inmigrantes adoran o reciben atención comunitaria). Por tal razón, La Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo)
en Puerto Rico (ICDCPR) desea compartir el protocolo a seguir para ofrecer sabiduría, consuelo, esperanza y
recursos necesarios para enfrentar los desafíos que puedan surgir. Como Iglesia reafirmamos nuestra dedicación a 
la justicia, la compasión y el amor hacia el prójimo, en respuesta a la incertidumbre y miedo que estas regulaciones
han provocado en numerosas comunidades, incluyendo a las que componen nuestra feligresía.
Entendiendo que nuestras iglesias deben ser lugares de seguridad, solidaridad y protección para todas las
personas, sin importar su procedencia o estatus migratorio, hemos elaborado este protocolo común. Su objetivo 
principal es ofrecer una orientación precisa y efectiva para la prevención, acción y reducción de riesgos
en situaciones de intervenciones potenciales por parte de las agencias migratorias. Mediante estrategias
específicas de acción y prevención, aspiramos a disminuir los peligros para las personas inmigrantes y todos los 
participantes en nuestras iglesias, fomentando un entorno de seguridad y bienestar.

Este protocolo se basa en el compromiso cristiano de amor y justicia, además de la obligación legal de
proceder de acuerdo con los derechos humanos y las normativas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y las 
leyes del gobierno federal que aplican en Puerto Rico. En el Artículo XI de la Constitución y Reglamento de la 
Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo) en Puerto Rico, se reafirma que:

Al adoptar la presente Constitución, las iglesias locales constituyentes delegan expresamente en la Iglesia Cristiana
(Discípulos de Cristo) en Puerto Rico su deber de mantener, fomentar y desarrollar el pacto de amor que nos 
une y, al reafirmar públicamente nuestro compromiso de mantenernos dentro del vínculo de la fe cristiana, nos 
sometemos en lo espiritual a la voluntad de Dios, Nuestro Hacedor, y en el orden secular y de conformidad con su 
personalidad jurídica, a dicha Constitución, su Reglamento y a las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

La Iglesia acoge la Carta Pastoral, de la Pastora General, Rvda. Hilda E. Robles Florán, Afirmando la Solidaridad 
con el Pueblo ante Políticas Migratorias, donde desde la Palabra de Dios y el carácter cristiano se nos hace 
un llamado a responder en amor, solidaridad y acompañamiento a aquellas personas que se encuentran con 
obstáculos debido a su condición migratoria. Al imitar a Cristo, ampliamos nuestra solidaridad y actividad
pastoral en beneficio de aquellas personas que anhelan un espacio seguro de paz, esperanza y dignidad.

Este protocolo refleja nuestro deseo de edificar un mundo más equitativo y humano, en el que se respete y 
proteja la dignidad de cada individuo. El Comité de Iglesia y Sociedad unido a la Comisión de Vida Familiar y 
Cuidado Ministerial han elaborado este protocolo para que sea una guía con referentes de otras comunidades 
de fe, las leyes correspondientes a este asunto y la Biblia como nuestro referente por excelencia siempre y más 
aún en estos tiempos retantes para sociedad y para La Iglesia. ¡Dios les bendiga!

Comité de Comunicación entre Iglesia y Sociedad | Vida familiar y Cuidado Ministerial
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BASE BÍBLICA
La Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo) en Puerto Rico ha enfrentado los tiempos de incertidumbre con 
sabiduría, inspirada en la Palabra de Dios y Su Espíritu Santo, que siempre han guiado a Su Iglesia para atender 
los desafíos en el nombre de Jesús. La Biblia es la Palabra de Dios y fuente de toda autoridad y doctrina para la 
ICDC en Puerto Rico.  Por tal razón, nos acercamos a las Escrituras en busca de aliento y esperanza.

Fundamentados en Su Palabra, compartimos textos bíblicos que nos brindan dirección, fortaleza, consuelo y 
esperanza para dar apoyo a quienes atraviesan dificultades debido a su estatus migratorio.

Salmo 24.1-2

“De Jehová es la tierra y su plenitud; El mundo, y los que en él habitan. Porque él la fundó sobre los mares, y la 
afirmó sobre los ríos”.

Dios, como dueño de la creación y Creador de todo, tiene una relación especial con toda la humanidad y no 
hace distinción entre los pueblos. Su cuidado y provisión alcanzan a todos los seres humanos, sin importar su 
situación migratoria, ya que los inmigrantes y sus familias también son parte de Su creación.

Mateo 22.39

“Amarás a tu prójimo como a ti mismo”.

Este mandamiento de Jesús refleja la esencia misma del amor de Dios, que se extiende a todo ser humano, sin 
importar su origen, raza o estatus migratorio.

Levítico 19.33-34

“Cuando el extranjero morare con vosotros en vuestra tierra, no le oprimiréis. Como a un natural de vosotros 
tendréis al extranjero que more entre vosotros, y lo amaréis como a ti mismo; porque extranjeros fuisteis en la 
tierra de Egipto. Yo Jehová vuestro Dios”.

Este texto bíblico refleja el mandato de Dios a tratar con justicia y amor a los extranjeros, recordándole al pueblo 
de Israel su historia, cuando vivieron como extranjeros en Egipto. Dios los instruye a ser hospitalarios y a amar a 
los forasteros como a sí mismos, con la misma dignidad, respeto y amor que a cualquier ser humano.

Mateo 2.13-15

“Después que partieron ellos, he aquí un ángel del Señor apareció en sueños a José y dijo: Levántate, toma al niño 
y a su madre, y huye a Egipto, y permanece allá hasta que yo te diga; porque acontecerá que Herodes buscará al 
niño para matarlo. Y él, despertando, tomó de noche al niño y a su madre, y se fue a Egipto, y estuvo allá hasta 
la muerte de Herodes; para que se cumpliese lo que dijo el Señor por medio del profeta, cuando dijo: De Egipto 
llamé a mi Hijo”.

Jesús y su familia tuvieron que huir hacia Egipto para escapar de la persecución de Herodes, enfrentando los 
desafíos de un inmigrante. Jesús conoce y entiende el dolor y las necesidades que enfrentan los inmigrantes, 
porque Él mismo fue un inmigrante en Egipto.
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Mateo 25.35-36

“Porque tuve hambre, y me disteis de comer; tuve sed, y me disteis de beber; fui forastero, y me recogisteis;
estuve desnudo, y me cubristeis; enfermo, y me visitasteis; en la cárcel, y vinisteis a mí”.

Jesús nos enseña la importancia de acoger al extranjero y proteger a los necesitados como expresión de fe. El 
trato misericordioso hacia los extranjeros es una manifestación del amor de Dios, que se genera hacia Él cuando 
servimos con cuidado y dignidad a las personas en momentos de vulnerabilidad.

Miqueas 6.8

“Él te ha mostrado, oh mortal, lo que es bueno. Y qué requiere de ti el Señor: Hacer justicia, amar la misericordia 
y humillarte para andar con tu Dios”.

La Palabra de Dios nos exhorta a vivir bajo los principios de justicia, misericordia y humildad. Por tal razón, 
Miqueas nos invita a abogar por los derechos de los migrantes, buscando que se les trate con justicia y dignidad. 
El mandato de amar con misericordia nos impulsa a tener compasión por las necesidades de los migrantes y 
sus familias. El profeta nos invita a vivir con humildad, reconociendo que todos los seres humanos hemos sido
creados a imagen y semejanza de Dios, y todo ser humano merece ser tratado con empatía, respeto y  
solidaridad. Las Escrituras también nos invitan a no ser indiferentes ante el sufrimiento de las personas, incluidos 
los migrantes, sino a abogar por su bienestar y justicia en el trato hacia esta comunidad.

Isaías 1.17

“Aprendan a hacer el bien; busquen la justicia. Defiendan al oprimido. Tomen la causa del huérfano; pleiteen por 
la viuda”.

Dios nos llama a buscar la justicia y defender a los seres humanos oprimidos.

Proverbios 31.8-9

“Habla en favor de los que no pueden defenderse, en favor de los derechos de los desamparados. Habla en favor 
de la justicia y defiende los derechos de los pobres y necesitados”.

Este versículo nos llama a defender a todos los seres humanos en medio de su vulnerabilidad y actuar con
justicia, incluyendo a las personas migrantes que viven momentos de incertidumbre y temor.

Isaías 41.10

“Así que no temas, porque yo estoy contigo; no te angusties, porque yo soy tu Dios. Te fortaleceré y te ayudaré; 
te sostendré con mi mano derecha justa”.

Este versículo nos recuerda que, independientemente de los desafíos que enfrentemos, Dios está con nosotros, 
ofreciéndonos Su fuerza y orientación.
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Salmo 46.1

“Dios es nuestro refugio y fortaleza, una ayuda siempre presente en las dificultades”.

Este versículo nos asegura que Dios es nuestro refugio en tiempos de dificultad.

Salmo 34.18

“El Señor está cerca de los quebrantados de corazón y salva a los de espíritu abatido”.

Para aquellos que están vulnerables o temerosos, este versículo ofrece consuelo, recordándonos que Dios está 
cerca de los afligidos.

Filipenses 4.6-7

“No se inquieten por nada, sino que, en toda situación, con oración y ruego, presenten sus peticiones a Dios, y la 
paz de Dios, que supera todo entendimiento, cuidará sus corazones y sus mentes en Cristo Jesús”.

En momentos de incertidumbre, la Palabra de Dios nos anima a confiar en la oración y la paz de Dios para
protegernos.

La Biblia, tanto en el Antiguo Testamento como en el Nuevo Testamento, sigue la misma enseñanza de
solidaridad, empatía, respeto, justicia y amor por el extranjero. La ética de Jesús Nazareth, nos enseñó a caminar 
acompañando a los más necesitados por las polvorientas calles de Israel, allí Jesús atendió y sirvió al extranjero, 
a la viuda, al enfermo, al huérfano y a todo aquel que estaba en necesidad y se encontraba con Él. Nuestro Señor 
dejó su ejemplo en las pisadas de solidaridad y acompañamiento con los extranjeros, en un caminar de amor y 
fe creyendo siempre en lo mejor para cada ser humano. 

La invitación a nuestros pastores, congregaciones y líderes es mantener la calma, ser firmes y compasivos.
Esperamos que la Palabra de Dios nos ilumine para enfrentar estos desafíos con gracia para mantener la paz y 
la seguridad de nuestras congregaciones mientras permanecemos firmes en nuestras creencias y valores de fe. 

¡Que la paz de Cristo, que sobrepasa todo entendimiento, guarde nuestros corazones y nos fortalezca para ser 
fieles en cumplir la misión de Dios!
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BASE LEGAL
La Cuarta Enmienda de la Constitución de los Estados Unidos es una de las provisiones incluida en la “Carta de 
Declaración de Derechos”. Esta enmienda trata sobre la protección de pesquisas y aprehensiones arbitrarias y 
fue establecida como respuesta a la controvertida “writ of assistance”(una especie de orden general de
registro), la cual jugó un papel importante tras la Guerra de Independencia de los Estados Unidos. El temor a que 
el nuevo Gobierno Central instituido por la Constitución de los Estados Unidos llegara a ser demasiado poderoso, 
estaba muy extendido entre los ciudadanos.  Por ese motivo, se propusieron enmiendas para proteger la libertad 
de expresión, de prensa y de culto, entre otros derechos fundamentales.  De esas propuestas se promulgaron 
diez, que ahora constituyen la Carta o Declaración de Derechos. Esas diez enmiendas a la Constitución, o sea, lo 
que ahora se llama la Carta de Derechos, fueron aprobadas por el voto de dos tercios de la primera legislatura 
del Congreso de los Estados Unidos y luego ratificadas por las tres cuartas partes de los Estados, como exige la 
Constitución. 

La Cuarta Enmienda (ratificada el 15 de diciembre de 1791) expresa que:
No se infringirá el derecho del pueblo a que sus personas, domicilios, papeles y efectos estén protegidos
contra los registros y las incautaciones irrazonables, y no se expedirán a ese fin órdenes que no se justifiquen
por un motivo verosímil, que estén corroboradas por juramento o afirmación, y en las que se describa
específicamente el lugar que deba registrarse y las personas o los objetos que han de aprehenderse
(www.stategov/Spanish-translation-us.Bill-of-Rights). 

La Quinta Enmienda (ratificada el 15 de diciembre de 1791) expresa que:
Nadie estará obligado a responder por un delito capital o infame, salvo por acto de acusación de un jurado
indagatorio, excepto en las causas que se presenten en las fuerzas armadas terrestres o navales o en la milicia 
cuando se encuentre efectivamente de servicio militar en tiempo de guerra o de peligro público. Tampoco se 
juzgará dos veces a una persona por el mismo delito de forma que la exponga de nuevo a la pena capital o a 
otra pena grave;  No se le obligará en ninguna causa penal a declarar contra sí mismo, ni se le privará de la vida, 
la libertad o los bienes sin los debidos procedimientos de la ley, ni se confiscará la propiedad privada para uso 
público, sin compensación justa (www.stategov/Spanish-translation-us.Bill-of-Rights). 

La Lcda. Mariela García Amador, Abogada de Inmigración en Puerto Rico y Estados Unidos. 10/09/2024
expresa que:
“Cada historia es valiosa, y cada vida cuenta. Es fundamental que sepan que tienen derechos. Como inmigrantes, 
tienen derechos humanos que deben ser respetados, independientemente de su estatus migratorio”.

Estos derechos incluyen: (1) El derecho a vivir sin miedo: Nadie debería vivir con el temor constante de ser
separado de su familia o ser desplazado. Existen recursos y organizaciones que pueden ayudarles a enfrentar 
situaciones de crisis. (2) El derecho a buscar ayuda: Si sienten que sus derechos han sido violados, hay abogados y 
organizaciones que están dispuestos a ayudarles. No duden en buscar asistencia legal y apoyo en su comunidad. 
(3) El derecho a expresarse: Tienen el derecho de ser escuchados y de compartir sus experiencias. Las voces de 
los inmigrantes son cruciales para el cambio y la justicia. (4). El derecho a acceder a servicios: Muchos servicios, 
como atención médica, educación y asistencia social, son accesibles para ustedes. No tengan miedo de buscar 
la ayuda que necesiten. Recuerden que su valentía al salir adelante y buscar un futuro mejor es una fuente de
inspiración. Hay muchas personas y organizaciones que están comprometidas a apoyarlos en su viaje. No duden 
en conectarse con su comunidad, compartir sus experiencias y buscar apoyo. A través de la solidaridad, la
fuerza y la unidad, podemos construir un futuro donde todos se sientan seguros y valorados. Cada uno 
de ustedes merece una vida llena de dignidad y oportunidades. No están solos; juntos somos más fuertes
(www.mgalawpr.com).
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DEFINICIONES Y TÉRMINOS
Asilo humanitario: es una forma de protección legal que se le da a personas que han 
sido perseguidas o temen ser perseguidas en su país de origen.
 
Bloqueos migratorios: medidas que impiden o limitan el desplazamiento de personas 
entre países o dentro de un mismo país. 

Comunicación no violenta (CNV) : forma de comunicarse que busca resolver
conflictos de manera pacífica y empática. Fomenta la desescalada, promueve la
compasión y comprensión. 

Departamento de Seguridad de los Estados Unidos/ U.S. Deparment of Homeland 
Security (DHS) : se encarga de la seguridad pública. Sus funciones incluyen: protección 
contra ataques terroristas, aplicación de las leyes aduaneras, fronterizas (terrestres, 
aéreas y marítimas) e inmigratorias. Respuesta a desastres, ciberseguridad, servicios 
de inmigración, seguridad fronteriza, procesos seguros de puertos, velar cumplimiento 
de leyes de inmigración. 

Deportado: personas expulsadas de un lugar o país. Persona que como sanción oficial 
de un país en el que se encuentra es enviado a su país de procedencia, impidiéndole 
su regreso por un tiempo determinado por haber incurrido en alguna falta en contra 
de la Ley inmigratoria establecida. 

Derechos legales de los feligreses: al igual que los voluntarios y el personal
administrativo, el líder ministerial y los visitantes tienen derecho a guardar silencio, 
tienen derecho a un abogado, tienen derecho a grabar mientras sea posible. Tienen 
derechos inalienables; no discriminación, igualdad, libertad, entre otros. 

Espacio público: lugar de propiedad pública o de uso público, está disponible para el 
disfrute de toda la ciudadanía. Deben de proveer un acceso universal, seguro
inclusivo (iglesias). No obstante, las iglesias son públicas, pero tienen espacios privados 
con acceso limitado, por ejemplo, oficina administrativa, oficina pastoral y los salones 
de clases. 

Espacios o áreas restringidas: lugar al que no puede acceder cualquier persona,
ya sea por razones de seguridad, protección o por tener un permiso especial.  

Indocumentados: aquella persona que no tiene los documentos oficiales que le
permiten identificarse. Se les conoce como extranjeros ilegales. Pueden entrar a un 
país sin autorización o permanecer en un país más tiempo del permitido. Pueden ser 
personas que cruzan las fronteras sin ser inspeccionadas por un oficial de inmigración. 

Inmigrantes: persona que se establece en mi país o territorio diferente al de su
residencia habitual, pueden establecerse de manera temporal o permanente.
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Inmigrantes criminales: es un estigma que se utiliza para referirse a personas
inmigrantes que han cometido algún delito. No obstante, no todos los inmigrantes son 
delincuentes.

Líderes ministeriales: personas que dirigen, guían y conducen a otros en el servicio 
cúltico (ministros, ancianos, pastores, predicadores, voluntarios). 

Miembros de la congregación: fieles de una misma tradición religiosa, sirven y apoyan 
financieramente a la iglesia y apoyan sus líderes, velan por la unidad de la iglesia. 

Oficina de Aduanas y Protección Froteriza/ U.S.Customs and Border Protection (CBP): 
su misión primordial es mantener a los territorios y sus armamentos fuera de los
Estados Unidos es uno de los componentes del Departamento de Seguridad Nacional 
 
Orden administrativa del ICE: es un documento que le permite a los agentes de
inmigración arrestar a sospechosos de violar las leyes de inmigración. Sin embargo, no 
tiene el mismo peso legal que una orden judicial. No permite que los agentes del ICE
ingresen a un lugar sin el consentimiento. Puede estar firmada por un agente de
inmigración o un juez de inmigración. “Si los agentes del ICE entran al lugar, puedes 
pedirle que se vayan y declarar que no das consentimiento para permanecer o
registrar el lugar”.

Orden judicial: documento que un juez emite para dar instrucciones a una persona, 
policía o una entidad. Es específica, tiene fecha de vigencia y debe estar firmada.
Algunas de las autorizaciones pueden ser: arrestar, registrar o proteger. 

Órdenes ejecutivas: también son llamadas órdenes presidenciales, decretos
presidenciales, ordenamientos presenciales u ordenanzas ejecutivas. Son directivas 
pertenecientes al derecho administrativo. Son dictadas por el presidente de Los
Estados Unidos que administra las operaciones de la rama ejecutiva del Gobierno
Federal con el objetivo de hacer cumplir las leyes. Son directivas emitidas por un
presidente a sus subordinados en el poder ejecutivo, en las que se les ordena que 
lleven a cabo alguna actividad o se les impide realizar alguna. Documentos oficiales 
mediante los cuales el presidente de Los EE. UU. gestiona las operaciones del gobierno 
federal.

Personal de la iglesia: personal administrativo; recepcionista, administrador,
secretaria, custodio, etc. 

Portavoz designado: vocero seleccionado al cual se le brinda la autoridad y la
responsabilidad de hablar en nombre y representación de un grupo, de una institución 
o entidad. 

Rotulación de espacios privados: imagen descriptiva, gráfica por lo regular impresa 
que informa, capta la atención del público de manera clara y efectiva. Permite
identificar si puede tener acceso o no al espacio.
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Santuarios seguros: campaña política y religiosa que comenzó en el 1980 para
proteger a los refugiados. Fomenta las relaciones de apoyo, prácticas de salud,
compromiso a la no violencia; para velar por la seguridad de los inmigrantes y evitar la 
deportación de los inmigrantes indocumentados. 

Servicio de Control de Inmigración y Aduanas de Los EE. UU./Inmigration and
Customs Enforcement (ICE): es una agencia del Departamento de Seguridad de los
EE. UU. Tiene como funciones investigar violaciones a las leyes migratorias. Identifica
y desarticula actividades criminales que amenazan la seguridad de EE. UU.
Intenta eliminar puntos débiles que amenazan la seguridad fronteriza, económica y de
transporte e infraestructura. 

Técnicas de desescaladas: son estrategias que ayudan a calmar situaciones
potencialmente violentas. Entre ellas se encuentran: respetar el espacio personal,
escuchar atentamente, empatizar, hablar con calma, utilizar mensajes no verbales 
positivos (Mantener el contacto visual y asentir con la cabeza). Además, parafrasear 
para evidenciar su atención e interés.  Ayuda a evitar situaciones potencialmente
violentas.

Teléfonos de asistencia a inmigrantes: son números telefónicos en los que se ofrecen 
ayuda a personas que tienen preguntas sobre inmigración. 

Voluntarios: personas que ofrecen su tiempo y habilidades para apoyar las actividades 
de la iglesia. 
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POSIBLES VIOLACIONES DE LEY
Criminales Traer o ayudar a ciertos inmigrantes (8 USC §1324) 
• Entrar o intentar entrar un inmigrante 
• Transportar o mover a un inmigrante 
• Esconder, escudar y albergar a un inmigrante 
• Inducir o animar que llegue un inmigrante 
• Conspirar 
• Colaborar (Aiding and Abetting) 

Pena máxima: 5 años, 10 años

Entrar o Intentar entrar a un Inmigrante a Estados Unidos-§1324(a)(1)(A)(i) 
Conociendo que una persona es inmigrante sin autorización; entre o intente entrar a la persona; por un lugar no 
designado como “lugar autorizado de entrada” (port of entry). 

Penalidad: 10 años, puede subir.

Transportar o Mover §1324(a)(1)(A)(ü) 
Conociendo que una persona es un inmigrante sin autorización;  
Transporte o mueva, o intente transportar o mover;  Con la intención de adelantar el propósito de permanecer 
en el país. (in furtherance of) 
La razón para transportar a un inmigrante debe ser “adelantar” su permanencia. Mover a un inmigrante desde 
una casa a otra para poder quedarse en USA. 
Otro propósito no es suficiente para una convicción. (transportar para llevar al inmigrante a su empleo, etc.) 

Penalidad: 5 años, 10 años si es por dinero

Escudar, Ayudar, Esconder-§1324(a) (1)(A) (iii)  
• Conociendo que una persona es un inmigrante sin autorización, escuda, ayude, o esconda a un inmigrante para 
que no sea detectado por las autoridades migratorias, en cualquier lugar o por cualquier medio de
transportación. Requiere la intención de ofrecer sustento para que no sea detectado por las autoridades. No es 
suficiente demostrar que el acusado le proveyó sustento, como comida, dinero y albergue. 

Pena: 5 años.

Inducir-§1324(a)(1)(A)(iV)  
• Inducir a un inmigrante a que entre o resida en los Estados Unidos con conocimiento de que la entrada y
permanencia es contraria a las leyes de migración. 
Pena: 5 años, 10 años si es por lucro 
Conspiración- §1324(a)(1)(A)(v)(i)  
• El acusado y una o más personas se ponen de acuerdo para completar un plan ilegal. 
• El acusado conocía de la ilegalidad del propósito y voluntariamente se unió. 
• Para completar un crimen (de los va mencionado). Una mera participación no es suficiente, se requiere probar 
un acuerdo para un plan ilegal. 

Pena: 10 años.
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Colaborador (Aiding and Abetting) §1324(a)(1)(A)(v) (ii) 
• Un acto afirmativo.
• Con la intención de ayudar a completar un crimen.
Por ejemplo, luego de robar un banco, Pedro le permite a Juan que se esconda en su residencia. El colaborador 
debe participar en uno de los crímenes mencionados.

Pena: 5 años.

Otros posibles delitos 
• Obstrucción a la justicia: Impedir intencionalmente las tareas de un oficial de inmigración. 
• Mentirle a un agente federal: Proveer declaraciones falsas a un agente federal.
• Perjurio: Proveer declaraciones falsas bajo juramento (Gran Jurado o Juicio).

¿Y AHORA QUÉ?

• No hay que alterar los servicios ofrecidos por la Iglesia. 

• No hay obligación de recopilar el estado migratorio de sus feligreses. 

• No hay obligación de compartir esa información. (Ojo - Obligación laboral I-9) 
Orientar a los feligreses y personal de protocolos.

**Tomado del Taller Básico sobre Espacios Seguros para Iglesias y Lideres Religiosos ACLU. Protecciones,
Penalidades y Mejores Prácticas por el Lcdo. Diego Alcalá Laboy.
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FASES DEL PROTOCOLO
Aspectos Generales del Protocolo

• Como hemos indicado anteriormente, este Protocolo tiene como propósito brindar apoyo espiritual y
solidaridad en nuestras comunidades de fe ante una intervención de autoridades migratorias. 

• Ofrecer orientación precisa y efectiva para la prevención, acción y reducción de riesgos en situaciones de 
intervenciones potenciales por parte de las agencias migratorias.  

• Además de disminuir los peligros para las personas migrantes y todos los participantes en nuestras iglesias.

Se presenta en esta sección las fases de acciones y medidas a considerarse para la implementación del protocolo 
para atender las intervenciones de las autoridades migratorias y en ayuda y solidaridad a los inmigrantes.

Las fases son:
	 - Capacitación del Cuerpo Ministerial y los líderes de la iglesia local.
	 - Formación del Comité de Trabajo de cada iglesia y su Plan de Trabajo.
	 - Manejo de intervenciones de las agencias de migración en las iglesias (ICE, DHS).
	 - Asesoramiento espiritual a las familias impactadas.
	 - Orientación acerca de los recursos y ayudas disponibles para los migrantes y sus familias.

Las intervenciones plasmadas en este protocolo son dinámicas y pueden complicarse, de acuerdo con las
características de cada caso. Por lo tanto, las fases presentadas pueden realizarse de manera consecutiva o 
concurrentemente. 

FASE #1 – Capacitación del Cuerpo Ministerial y los Líderes

• Capacitación de la ICDCPR a los miembros del Cuerpo Ministerial, Moderadores de Junta de Oficiales, Cuerpo 
de Ancianos, Diáconos y Ujieres. 
	 - Orientación para que cada Iglesia adapte el protocolo presentado a su contexto.
	 - Establecer una política clara y escrita sobre cómo responderá la iglesia a las acciones de cumplimiento 
	 de inmigración.
• Identificar y rotular los espacios privados en las facilidades de la iglesia local.
• Realizar talleres en y fuera de la Iglesia, la capacitación debe cubrir:
	 - Los derechos legales de los feligreses y el personal durante las acciones de cumplimiento.
	 - Cómo interactuar respetuosamente con las autoridades.
	 - Técnicas de desescalada (Comunicación No Violenta, NVC).
	 - Responsabilidades y acciones para el portavoz designado.
	 - Cómo apoyar a los feligreses emocional y espiritualmente durante situaciones estresantes.
• No hacer listados de personas sin documentos. 
• Asegurarse que los empleados tiene todos sus documentos en orden y vigentes incluyendo la I-9 que es el 
formulario utilizado por el servicio de Ciudadanía e Inmigración (USCIS) para asegurar que los empleados sean 
legalmente autorizados para trabajar en territorio de Estados Unidos.
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FASE #2 – Creación del Comité de Trabajo para Ejercer el Protocolo

• Los líderes o voluntarios deben tener la ciudadanía de Estados Unidos y tener sus documentos en orden
y vigentes.
• Deben ser personas ecuánimes, firmes y buenos comunicadores. 
• En caso de intervenciones de ICE/ DHS durante la actividad cúltica se recomienda una palabra de la figura
pastoral haciendo un llamado a la calma.
• Comité de trabajo debe ejecutar el protocolo que la Iglesia ha diseñado. 
• Evitar promover la ansiedad.
• Que los líderes puedan diferenciar una orden judicial de una orden administrativa de ICE/DHS. (Ver Apéndice)
• Los líderes y voluntarios deben recibir talleres de migración. 
• Instruir a los líderes a no firmar documentos.
• Si el personal de ICE/DHS se presentan las personas no deben:
	 - mentir, es delito
	 - dar información falsa, es delito
• Realizar “Role plays” o capacitaciones en caso de intervenciones de ICE/DHS.

FASE # 3 – Manejo de Intervenciones de las Agencias de Migración en las Iglesias (ICE, DHS)

• Designar un Portavoz
	 - Identifique y capacite a los líderes que sean ciudadanos de EE. UU. para que sean los portavoces de la 
	 iglesia en caso de acciones de cumplimiento.
	 - El portavoz debe ser calmado, conocedor de la ley y capaz de manejar respetuosamente cualquier 
	 intercambio con las autoridades.

• Mantener la Calma y Ser Respetuoso
	 - Anime a todos a mantenerse calmados, en su lugar y ser respetuosos.
	 - Mantener la calma ayudará a evitar el pánico y la interpretación errónea de las acciones. Caminar o 
	 correr puede ser percibido como un intento de huir, lo que podría, sin intención, aumentar la tensión.

• Pausar el Servicio o actividad cúltica si fuese necesario
	 - Si la situación se está escalando o está ocurriendo una confrontación, pause el servicio para evaluar la
	 situación y garantizar la seguridad de todos los involucrados. Esto es especialmente importante si hay
	 posibles detenciones.

• Dirigirse hacia la Congregación
	 - Solicite educadamente a las autoridades si puede dirigirse brevemente a la congregación. 
		  *Ejemplo de Diálogo del Portavoz: “¿Puedo tomarme un momento para dirigirme a nuestra
		    congregación y asegurarme de que entienden sus derechos y la situación?” 
		  * Mantener informada a la congregación reduce el miedo y la confusión, permitiéndoles tomar 
		     decisiones informadas. 

• Recordarle a los Feligreses sus Derechos
	 - Recuerde a la congregación sus derechos constitucionales (por ejemplo, el derecho a guardar silencio, 
	 el derecho a un abogado).
	 - Asegurarse de que las personas estén al tanto de sus derechos les ayuda a protegerse y les garantiza que 
	 respondan apropiadamente a las autoridades.
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• Manejando el Ministerio de Niños y los Padres
	 - Los líderes del ministerio infantil deben mantenerse calmados y garantizar la seguridad de los niños  
	 en la iglesia.
	 - Deben cuidar de que los niños no entren en pánico. Mantenerlos calmados y esperar
	 instrucciones claras. 
	 - Mantener el orden y proveer apoyo emocional.
	 - Padres que quieren recuperar a sus hijos:
		  * Sería mejor que todos se mantuvieran en su lugar, pero si los padres insisten 
		  en querer recuperar a sus hijos, por favor infórmeles a los agentes que los 
		  padres desean conectar con sus hijos. Siga las instrucciones de los agentes. 
		  Si se permite, infórmeles que no corran, ya que podría interpretarse 
		  como un intento de huir. Si no se permite, asegure a los padres que sus 
		  hijos están a salvo con los líderes capacitados.
		  * Mantenga al portavoz informado sobre la situación en el
		  ministerio infantil para que puedan actuar en consecuencia. Los 
		  padres deben ser acompañados de manera calmada para
		  recoger a sus hijos

FASE #4 – Asesoramiento Espiritual a Familias Impactadas

• Si las personas son detenidas, ofrezca cuidado pastoral continuo y conecte a las familias con recursos legales 
y sociales.
• El apoyo emocional y espiritual es esencial para ayudar a las familias a lidiar con el miedo, la incertidumbre y 
el estrés.
• Recuerde a la congregación la presencia, el amor y la justicia de Dios. Ofrezca oraciones y apoyo para los 
afectados.

FASE #5 –Orientación Acerca de los Recursos y Ayudas disponibles para los Migrantes y sus 
Familias.

• Identifiquen recursos locales.
• Creación de una red de apoyo local:
	 - Crear una red de voluntarios dentro de la iglesia que puedan ofrecer apoyo práctico como alimentos,
	 medicamentos, agua, transporte (aclarar los riesgos de transportar a una persona sin documentos
	 legales), traducción de documentos o acompañamiento a citas legales y de salud.
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RECURSOS DISPONIBLES
1. Ayuda legal PR
787-957-3105
ayudalegalpr.org

2. Amnistía Internacional Puerto Rico
787-763-8318
info@amnistiapr.org
https://www.amnistiapr.org/

3. Colegio de Abogados
787-721-3358

4. Unión Americana de Libertades Civiles (ACLU)
787-753-8493
https://www.aclu.org/aclu-of-puerto-rico

5. Servicios Legales de Puerto Rico
787-728-8686 
https://www.servicioslegales.org/

6. Clínica de Asistencia Legal de la Universidad de Puerto Rico
787-999-9570
https://derecho.uprrp.edu/clinica/

7.  Centro de la Mujer Dominicana
787- 772-9251
https://cmujerdominicana.org/

8. Oficina del Inmigrante y Derechos Civiles del Municipio de San Juan
787-480-5760 / 787-480-5762 / 787-480-5763 / 787-480-5764 / 787-480-5765 / 787-480-5766 / 787-480-5767

9. Oficina de Orientación y Servicios a Ciudadanos Extranjeros, Departamento de Estado
787-722-2121 / 787-722-2122

10. Consulado General de la República Dominicana
787-945-0740
https://usa.mirex.gob.do/consular/san-juan/  
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APÉNDICE Y ARTÍCULOS
IMPORTANTES

INFORMACIÓN PARA LA SEGURIDAD DEL INMIGRANTE

En esta sección estamos utilizando el Manual de Orientación, Una Iglesia: Santuario de Justicia y Esperanza de la 
Iglesia Evangélica Unida de Puerto Rico, Rvdo. Edward Rivera Santiago. 2025. 

1. Conozcan sus Derechos 
Es fundamental que los inmigrantes comprendan y defiendan sus derechos ante cualquier situación que pueda 
involucrar a las autoridades migratorias. 
• Derecho a permanecer en silencio: Los inmigrantes no están obligados a responder preguntas sobre su estatus 
migratorio ni a proporcionar información sin la presencia de un abogado. Si son detenidos, tienen el derecho de 
mantenerse en silencio y de contactar a un abogado de inmediato. 
• Derecho a la privacidad: No están obligados a permitir la entrada de agentes migratorios en su casa sin una 
orden judicial firmada. En caso de duda, siempre exijan ver dicha orden. 
• Identificación y documentación: Mantengan consigo siempre su identificación y cualquier documento que 
respalde su estatus o tiempo de residencia en el país. 

2. Prepárense con Anticipación 
La preparación es clave para proteger a sus familias y bienes. 
• Plan de emergencia: Decidan de antemano quién cuidará a sus hijos, animales, o administrará sus bienes si son 
detenidos. Asegúrese de que esta persona tenga todos los detalles necesarios y documentos en orden. 
• Documentos importantes: Guarden copias de documentos clave (actas de nacimiento, pasaportes, pruebas de 
tiempo en el país) en un lugar seguro y accesible. Asegúrense de que sus documentos estén actualizados. 
• Contactos de emergencia: Tengan una lista de contactos de abogados de inmigración y personas de confianza 
a quienes puedan recurrir rápidamente en caso de detención. Además, guarden el número de contacto de su 
iglesia local y otras organizaciones de apoyo. 
• Tarjeta de emergencia: Prepare una tarjeta con instrucciones claras sobre a quién contactar en caso de
detención y qué acciones seguir.  Incluyan una frase como “Tengo derecho a permanecer en silencio y quiero 
hablar con un abogado”. 

3. Eviten situaciones de riesgo 
• Licencia y documentos: Eviten conducir sin licencia o con documentos falsos, ya que esto puede incrementar 
el riesgo de ser detenidos. 
• Evitar lugares de alto riesgo: lugares donde las autoridades migratorias son más propensas a realizar redadas, 
como oficinas de inmigración o estaciones de policía. 
• Actualización migratoria: Si es posible, asegúrese de que su estatus migratorio esté en orden y considere
actualizar cualquier solicitud pendiente. 

4. Identifiquen Recursos Locales 
El apoyo local es esencial para enfrentar situaciones difíciles. 
• Organizaciones comunitarias: Póngase en contacto con organizaciones locales de apoyo a inmigrantes que 
ofrezcan asistencia legal gratuita o de bajo costo. 
• Iglesias y centros comunitarios: Identifique iglesias y centros comunitarios que puedan servir como refugios 
seguros o proporcionar recursos adicionales. 
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5. Qué hacer si son detenidos
• Permanezcan tranquilos: Mantengan la calma y recuerden que tienen el derecho a permanecer en silencio. 
• Solicitar hablar con un abogado: Dejen claro que desean hablar con su abogado antes de responder cualquier 
pregunta. 
• Derecho a la privacidad: No revelen su país de origen ni su estatus migratorio sin la presencia de un abogado. 
Es importante decir claramente: “No quiero responder preguntas sin mi abogado presente.” 

6. Mantengan la calma y actúen con sabiduría 
• No huir: Aunque la tentación pueda ser grande, huir podría complicar aún más la situación y ponerlos en
riesgo. 
• Prudencia y conocimiento: Es esencial actuar siempre con conocimiento, tomando decisiones informadas y 
buscando apoyo legal cuando sea necesario. 

7. La iglesia como santuario de justicia esperanza 
La Iglesia Evangélica Unida en Puerto Rico es un espacio donde los inmigrantes deben sentirse acogidos y
protegidos, sin importar su estatus migratorio. La ICDC en Puerto Rico en solidaridad a nuestros hermanos(as) 
inmigrantes afirma al igual que la IEUPR que los inmigrantes y sus familias deben sertirse seguros y amados en 
nuestras congregaciones. En nuestras congregaciones: 
	 - No hacemos distinción entre personas basadas en su raza, origen o estatus migratorio. Todos son
	 bienvenidos, amados y respetados por igual. 
	 - Compromiso con la justicia y la misericordia: Somos defensores de los derechos humanos, luchando por  
	 un trato digno para cada ser humano creado a imagen de Dios. 
	 - Apoyo emocional y espiritual: Ofrecemos consuelo a quienes están experimentando miedo o angustia. 

Además, fomentamos un ambiente de oración y solidaridad, recordando las palabras de Jesús: 
“Ama a tu prójimo como a ti mismo”- Mateo 22.39 

8. Llamado a la acción: ser testigos del amor de Cristo 
• Como iglesia, no podemos quedarnos callados ante las injusticias que afectan a los más vulnerables. Debemos 
ser la voz de los que no tienen voz, y defender a quienes más lo necesitan. Es nuestro deber como pueblo de Dios 
luchar por la justicia, la paz y la dignidad humana. 
• “Aprendan a hacer el bien; busquen la justicia; restituyan al oprimido; aboguen por el huérfano y defiendan a 
la viuda.” - Isaías 1.17 
• A través de nuestras acciones, estamos llamados a ser testigos del amor de Cristo, que no discrimina, que 
acoge a todos sin importar su origen, y que extiende su misericordia a todos los pueblos. 

**Tomado del Manual de Orientación para seguridad para la seguridad migrante ante las deportaciones de la 
Iglesia Evangélica Unida de Puerto Rico.**
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PLANES FAMILIARES CON ANTELACIÓN ANTE LA POSIBILIDAD DE SER DEPORTADOS
Las familias deben tener un Plan de Preparación Familiar en caso de que uno de sus miembros sea deportado. 
Es importantes prevenir y no que un evento como este nos sorprenda sin estar preparados. Se sugiere que su 
plan familiar tenga al menos estas tres áreas:

Plan Familiar para Resguardar la Seguridad de los Hijos(as):
Ya sea que desee que su hijo lo acompañe a su país de origen en caso de que enfrente la deportación o desee 
que su hijo permanezca en los Estados Unidos bajo el cuidado de otro adulto de confianza, debe hacer los
arreglos necesarios con anticipación.

• Asegúrese de tener familiares o personas de confianza que puedan cuidar de sus hijos en caso de que uno de
los padres sea deportado.

• Tenga el Pasaporte de sus hijos al día.

• Asegúrese que la escuela tiene el nombre de un contacto de emergencia que puede recoger a sus hijos en el
caso de que usted no pueda.

• Asegúrese de anotar cualquier condición médica que tenga su hijo, cualquier medicamento que tome, así
como la información del médico y del seguro médico. Guarde una copia de esta información en su archivo de
documentos importantes. Entregue una copia a la escuela de su hijo y al adulto que designe para cuidar de su
hijo. Dígale a su hijo dónde encontrar esta información si usted no está cerca.

Plan de Finanzas:
• Es importante pensar en cómo usted pueda obtener acceso a sus recursos financieros – su cuenta de banco y/u
otros activos – en el caso de que esté detenido o deportado. Una opción es el “poder notarial”, un documento
escrito que puede firmar para otorgarle a otra persona la autoridad para actuar en su nombre de maneras
específicas, incluyendo el manejo de sus finanzas. Este documento tiene que estar firmado ante un notario
público para estar válido. Asegúrese verificar que sea el poder legal correcto porque hay para diferentes
procesos financieros.

Archivo de Documentos Importantes:
• Pasaportes
• Certificado de nacimiento.
• Certificado de matrimonio (si aplica).
• La declaración jurada de autorización del cuidador.
•Cualquier orden de protección que pueda tener contra cualquier persona (si corresponde).
• Número A (A number) y cualquier documento de inmigración (Permiso de Trabajo, Tarjeta Verde, Visa, etc.)
•Información médica de los niños, incluido el seguro médico, la lista de medicamentos y la información de
contacto del médico.
•Cualquier otro documento que desee poder encontrar rápidamente.
• Documentos que demuestren su residencia en los Estados Unidos y la cantidad de tiempo que ha estado
físicamente presente en los Estados Unidos.
• Licencia de conducir y/u otras tarjetas de identificación.
• Tarjeta de Seguro Social.
• Registro de nacimiento (para niños nacidos en EE. UU., registrados en el país de origen
de los padres) (si corresponde)).
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• Información importante de sus niños.
• Números de emergencia e información de contacto importante.
• Cualquier poder notarial.

* Esta información fue tomada de ACLU West Virginia.
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• La cuarta enmienda de la Constitución de los Estados Unidos protege dos derechos fundamentales: el
derecho a la privacidad y el derecho a no sufrir una invasión… Fuente: LII / Legal Information Institute
https://search.app/mvSXMzgorUp2CYNz6

• La quinta enmienda de la Constitución de los Estados Unidos son fundamentales para toda persona acusada 
de cometer un delito.  El derecho contra la auto-incriminación forzada; el derecho a un gran jurado; el derecho
a no ser juzgado dos veces por el mismo delito (excepción de cosa juzgada) y el derecho al debido proceso. 
Fuente: LII / Legal Information Institute https://search.app/XC6XMAn55fNCJEj3A



22



23



24



25

Biblia. Casiodoro de Reina y Cipriano de Valera. La Biblia de estudio MacArthur. Michigan, USA: Editorial
Portavoz, 2004. 

Constitución y Reglamento de la Iglesia Cristiana (Discípulos de Cristo) en Puerto Rico

La derogación de la política clave de inmigración tiene importantes implicaciones para las iglesias, incluidas 
las congregaciones de la IP (EE. UU.)https://pcusa.org/es/news-storytelling/news/la-derogacion-de-la-politi-
ca-clave-de-inmigracion-tiene-importantes-implicaciones-para-las-iglesias (accesado 1/03/2025)

Cuarta Enmineda. https://www.state.gov .

La quinta enmienda/WEX Legal Dictionary/Encycloedia. https:// www.law.cornel.edu

Manual para Pastores y Líderes de la Iglesia en Respuesta a las Órdenes Ejecutivas de Inmigración. National
Latino Evangelical Coalition. 

Taller Básico sobre Espacios Seguros o “Ligares Santuario” para Iglesias y Líderes Religiosos. ACLU-PR. Annette 
M. Orabona. Directora Ejecutiva.   
www.stategov/Spanish-translation-us.Bill-of-Rights
www.mgalawpr.com

Manual de Orientación. Una Iglesia: Santuario de Justicia y Esperanza de la Iglesia Evangélica Unidad en Puerto 
Rico, Rvdo. Eduardo Rivera Santiago, Pastor General
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